Serveis

ServeisResidencials ...........ccoooo

» Residéncia: Servei d’acolliment residencial especia-
litzat per persones amb discapacitat intellectual,
malaltia mental i/o trastorns de conducta que
ofereix atencio 24h i activitats dilrnes d'ajustament
personal, social i ocupacié terapéutica.

2serveis 60 places 60 ates@s

» Llar Residéncia: Servei d’acolliment residencial,
temporal o permanent, per a persones amb un grau
de discapacitat intellectual, igual o superior al 33%.

2 serveis 26 places 26 ates@s

Serveis Residencials d'Emergéncia

» Dispositiu d'emergéncia - Residéncia: La Residéncia
Lo Golerd inicia la seva activitat el 25 d'agost de
2020 per fer front i donar suport al trasllat urgent de
residents per rad de la crisis sanitaria COVID-19, el
risc de congestio de residéncies, les dificultats
estructurals per a fer aillament o d'altres.

20 places 17 ates@s

Serveis comunitaris

» Centre Ocupacional (CO): Servei d'ocupacit activa
per a persones amb diversitat funcional per tal que
assoleixin la maxima integracio social i personal.

2serveis 9 places 71ates@s

Habitatges per la inclusié: Habitatges assistits per a
persones amb discapacitat intellectual on poden
rebre suports per al seu projecte de vida autonoma
i independent amb el suport de personal técnic en
activitats de la vida diaria, a la propia llar i en la
comunitat.
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4 serveis 19 places 19 ates@s

» Suport a la Vida Independent (SAVI): Servei per a
persones amb diversitat funcional i/o malaltia
mental que les acompanyen en les seves activitats
de la vida diaria, tant a la propia llar com en la comu-
nitat, possibilitant i potenciant-ne l'autonomia.

3 serveis Barcelona, 81 ates@s

""""""" Girona i
Terres de I'Ebre

Serveis Productius «.....oooeeeeeeeeeeeeeeeeee

Aquest tipus de servei es desenvolupa a través dels
Centres Especials de Treball (CET) on l'objectiu és
productiu pero la seva funcio és social.

> Centre Especial de Treball (CET): Centres d'activitat
productiva que asseguren una feina remunerada a
persones amb diversitat funcional que garanteix la
seva integracio laboral.

2 serveis Gironai

Terres de I'Ebre
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Acompanyament i suport a perso-
nes amb discapacitat intellectual
i/o trastorns de la salut mental.

- FUNDACIO

ASTRES

Des de 2001, desenvolupem projectes,
programes i serveis per a |'atencio integral
i oferiment de suport a persones amb
discapacitat intellectual i malaltia mental
per a la millora de la seva autonomia i vida
independent. L'entitat esta inscrita al
Registre de Fundacions de la Generalitat
de Catalunya amb el num. 1648.

Missid

Facilitar suports i recursos a les persones
amb discapacitat intellectual i/o malaltia
mental afavorint que puguin gaudir d'una
vida plena i independent, amb igualtat

d'oportunitats i d'acord als drets de totes
les persones.

Oferir recursos i alternatives que els possi-
bilitin el maxim grau d'independéncia
possible tenint en compte les seves com-
peténcies, capacitats i possibilitats i
vetllant perqué quedi garantit un futur
digne i una optima qualitat de vida des d'un
abordatge preventiu, comunitari, centrat
en la persona, integral i inclusiu.

Visio
La Fundacio Astres vol ser una entitat:

¢ Participativa amb el seu entorn i englobada
en el projecte de Plataforma Educativa.

# Reconeguda per la qualitat en I'atencio a les
persones amb discapacitat intellectual i
malaltia mental i les seves families.

4 Desenvolupant la seva accié amb responsa-
bilitat i eficiencia, essent generadora de
coneixement.

4 Creu en la complementarietat, treball inter-
disciplinar i en xarxa i I'ética professional.

Preséncia
territorial




La nostra accio

Professionals

Participacio i governanca

Dades economiques

Serveis Accio Social

276 104
persones ateses 172

Serveis Residencials

86 70%  30%

ates@s

30 056
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@® Llar Residéncia
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Serveis comunitaris
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Serveis emergeéncia
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Serveis Productius
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Dades d'interes

217 =

Professionals

Mitjana edat professionals

395... 37...

Distribucio tipologia
de serveis 8.4%
i

47 .8% 43,8%

@ Serveis Accid Social @ Serveis centrals
@ Serveis Productius

Formacio per professionals
78 persones
formades

‘I ‘I cursos
realitzats

Practicants i voluntariat

Gz 01004

practiques

33.3% 66,7%

5 persones
voluntaries
@ Atencio persones en situacio

de dependéncia 4 4|

@ Integracio social
Participacio en recerques internacionals
4 Suport en la presa de decisions
S MARTS en I'ambit de la sexoafectivitat.

Financat per Erasmus+
#Plena
inclusio

Pilotatge de Buenos tratos.
Amb Plena Inclusion

Formem part i participem }\é\

en el grup d'organitzacions N\ plotarorma
d'iniciativa social Plataforma

Educativa, on actuem de forma complemen-
taria i collaborativa per optimitzar recursos,
aprofitar I'expertesa i créixer en innovacié
social per millorar la qualitat de vida de les
persones amb menys recursos i/o risc social
alineant-nos amb els ODS de I'Agenda 2030.

Sostenibilitat

Treballem per fer aflorar 'leconomia circular a
través de la promocio de les 9R que hem triat
(Reciclar, Reduir, Reutilitzar, Recuperar, Repa-
rar, Renovar, Redissenyar, Redistribuir i Repen-
sar) i l'elaboracié de materials de sensibilitza-
cio. Hem treballat accions i mesures
mediambiental als territoris, i ens
hem adherit a moviments especi-
fics per accio climatica. —

Participacio en la governanca

Compliance
Disposem d'un sistema i un protocol de
prevencio de delictes penals.

& Codi étic
Q Disposem d’un codi étic i d'un Espai de

Reflexio i Actuacio Etica en Serveis d’Interven-
cio Social (ERAESS) a disposicio de les perso-
nes treballadores com a element de millora i
transformacio de la nostra tasca professional.

Pla Igualtat

Tenim una agent i una Comissio d'lgualtat que
vetlla per I'aplicacio del nostre Pla d'lgualtat
d'oportunitats i del protocol contra I'assetja-
ment sexual, per rad de sexe, orientacio
sexual, identitat i/o expressié de génere amb
dos documents adaptats a LF. Promovem
projectes amb perspectiva de génere.

ﬁ\t Participacio
A Fomentem la participacio, tant de les perso-

nes ateses com treballadores, a través del
Grup Motor de Participacio.

Qualitat
Disposem d’un sistema de gestio de

la qualitat d’acord amb la norma ISO
9001, certificat des del 2005.

Ingressos de I'activitat 20

7.305.980,11€

Ingressos

@ Prestacio serveis @ Subvencions privades
@ Subvencions publiques @ Altres ingressos

Inversio social

4 6% 3?‘

2.2%
N

@ Inversi6 capitalhuma @ Manteniment intern
@ Manteniment centres Amort, despeses i altres

@ Admigestio SSCC @ Reserves
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